
BM10/TT-ĐT

PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỬ VIỆC

Họ và tên nhân viên thử việc:

Vị trí thử việc:

Giai đoạn thử việc từ: ……………………..Đến:

STT CÁC TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ
(Đánh dấu x vào cộ tương thích bên cạnh)

ĐIỂM ĐÁNH GIÁ
Tốt Khá TB Yếu

1

Nghiệp vụ chuyên môn
- Mức độ nắm vững lý thuyết

- Kết quả kiểm tra tay nghề

- Khả năng thử nghiệm

2

Tác phong trong công việc
- Thái độ lao động và tinh thần trách nhiệm

- Khả năng tổ chức và sắp xếp công việc

- Khả năng làm việc độc lập

- Mức độ hoàn thành công việc được giao

- Khả năng sáng tạo trong công việc

3

Hành vi và tính cách
- Tuân thủ nội quy của công ty

- Trung thực, cẩn thận

- Hòa đồng với đồng nghiệp

- Có tinh thần cầu tiến, ham học hỏi

- Tương trợ nhau trong công việc

KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ

Ý kiến đề xuất của PTN sau khi đánh giá thử việc:

- Tuyển dụng chính thức - Tiếp tục thử việc - Chấm dứt hợp đồng



Trưởng phòng:…………………………………….Ngày:
Ý kiến của phòng KTTH

Trưởng phòng:…………………………………….Ngày:
Phê duyệt của giám đốc

Giám đốc:…………………………………….........Ngày:


